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A Teoria das Agéncias e a Disputa de
Protagonismo em relag¢éo ao
Tratamento de Dados Pessoais

Nos dois primeiros briefings o
foco foi detalhar como o setor pri-

vado deveria se preparar para dar
cumprimento & LGPD ou Lei n.°13.709,
de 2018, principalmente as entida-
des educacionais. Perceptivelmen-
te, essa matéria ndo estd esgotada,
pois € uma questdo complexa, que
envolve diversas etapas de imple-
mentacdo e que terd uma duragdo
continua no tempo.

Esse terceiro editorial, porém,
traca um olhar diferente, voltado ao
Poder Publico, tendo-o como refe-
rencial. Quais as escolhas politico-
-juridicas realizadas pela lei em co-
mento? H& uma racionalidade por
trds de seus institutos e regras? As
entidades educacionais séo sbé pas-
sivas nessa relagdo ou podem per-
suadir na estruturagcdo da Autorida-
de Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD)?

Qual arazdo de se abordar isso?

O motivo & que tal entendimento é
um poder, pois a partir dele as enti-
dades educacionais saberdo clara-
mente ndo sé qual o papel do Estado
mas, principalmente, quais séo os
seus limites.

Inicialmente, na perspectiva de
escolhas politico-juridicas, aparen-
temente a ideia da ANPD é fruto da
teoria norte-americana das agén-
cias'. Sinteticamente, a ideia tem a
ver com o posicionamento do Poder
Publico em relagéo ao Mercado, sem
tirar a importadncia do segundo, po-
rém, ocorrendo um claro direciona-
mento dele pelo Ente Estatal. Nesse
ponto é importante tragar um para-
lelo, pois as agéncias ganharam for-
¢a nos Estados Unidos em momento
de crises como aqueles que deram
origem ao New Deal? principalmen-
te em razéo do crash de 1929. A par-
tir de entdo foi reduzida a autonomia
do mercado em funcgdo da regula-
¢do; no Brasil, no entanto, tais prati-

1 OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. O modelo norte-americano de agéncias reguladoras e sua recep¢io no direito
brasileiro. Site: https://core.ac.uk/download/pdf/16041889.pdf

2 Projetos e programas implementados principalmente entre 1933 e 1937 por Franklin Roosevelt com vistas a recuperar
e reformar a economia, diminuindo a autonomia do mercado e reformando préticas que levaram a Grande Depressdo
originada em 1929.


http://patriotaadvogados.adv.br/blog/

cas foram reforgadas num momen-
to muito diferente do americano,
quando se pregava o apego as pra-
ticas liberalizantes e se estava a im-
plementar projetos que reforcavam
o laissez faire (o mercado como
protagonista) no pais. Esse agir se
tornou uma das marcas, por exem-
plo, do Governo Fernando Henri-
que Cardoso que deu ensejo d uma
maior abertura de mercados (j& ini-
ciada por Fernando Collor) e com a
outorga de importantes atividades a
iniciativa privada, o que ocorreu for-
temente nas telecomunicacées (Te-
lebrds), minérios (Vale do Rio Doce),
entre outras. Num modelo e escalas
um pouco diferentes, esses projetos
continuaram a ser seguidos tam-
bém pelos governos Lula e Dilmag,
contudo, segundo um intento de-
senvolvimentista.

A teoria da agéncia, como de-
monstram os indicios partilhados
acima, remete ao pensamento so-
bre as falhas do mercado, segundo
a qual nem sempre a alocagdo de
recursos via inciativa privada é efi-
ciente e, em determinados casos,
pode trazer mais efeitos nocivos do
que benignos & sociedade, de modo
a ser objeto de corre¢des pelo Esta-
do. Henrique Lago® trabalha muito
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bem esse tema em relagdo ao Bra-

sil, principalmente com enfoque no
setor educaional, e mostra as idas
e vindas entre as estatizagées e de-
sestatizagdes nesse setor.

O certo &€ que é dificil avanga-
rem quaisquer medidas prdaticas
que envolvam a estatizagcdo de em-
presas de tecnologia, ndo por serem
estrangeiras, mas, principalmente,
porque se tornaram tdo grandes e
poderosas que pouquissimos paises
podem realmente controld-las. Bas-
ta citar alguns fatos recentes como
a desconfianga sobre a manipu-
loacdo das eleicbes e dos resulta-
dos eleitorais tanto no Brasil como
nos EUA com base no uso de redes
sociais; ou, o novo escdndalo de va-
zamento de dados, como na noticia
de que informagées de 540 milhdes
de usudrios do Facebook (de diver-
sas nacionalidades) que estavam
alocados em servidores da Amazon*
foram objeto de conhecimento de
terceiros.

A questdo &€ que a informa-
¢do, pelo menos a virtualizada, ndo
pode ser facilmente estatizada, dai
ser inteligente recorrer & ideia de
agéncias de controle. Ndo hd muito

o que o Estado possa fazer no cur-

3 DA SILVEIRA, Henrique Lago. Regulagdo e financiamento do ensino superior privado. - Rio de Janeiro: Lumen Juris,

2020.

4 https://gl.globo.com/economia/tecnologia/noticia/2019/04/04/dados-de-540-milhoes-de-usuarios-do-facebook-ficam-
expostos-em-servidor.ghtml



to prazo, pois acusar uma das
grandes Bigtechs de incidentes
que gerem quebra de confianga
implica, cada vez mais, em sérios
problemas de soberania, como se
verifica de disputas entre os EUA
e Chinag, onde o primeiro quer ver
suas empresas (Facebook, Goo-
gle, Instagram...) na Asia, mas ndo
querem ceder aos softwares asia-
ticos como o TikTok. Essas nacdes
sabem que tais empresas detém
dados de cidaddos estrangeiros
e podem predizer e ter estatisti-
cas mais precisas sobre o perfil,
o comportamento de individuos e
mesmo as respostas concorren-
ciais que podem ser dadas.

A LGPD tem de ser interpre-
tada tendo em conta que o Brasil
se encontra muito mais préximo
da posicdo da Unido Europeia do
que dos EUA e Ching, pois o pais
ndo detém grandes empresas de
tecnologia com influéncia mun-
dial. Assim, &€ possivel dizer que ha
semelhangas entre a Lei Geral de
Prote¢do de Dados brasileira e o
Regulamento Geral sobre a Prote-
¢do de Dados da Unido Europeia e
Espaco Econémico Europeu.

Esses contextos que envol-
vem as limitagées dos Estados em
regular as redes sociais e as gran-
des empresas de tecnologia cada
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vez mais justificam uma interpre-
tacdo que pressuponha o alcance
de sentido dessa lei. Impor uma
conduta ética sobre a coleta e o
tratamento de dados pessoais dos
cidaddos em seu territério, com
relev@ncia aos interesses brasi-
leiros de proteger suas proprias
informagdes contra o uso por ter-
ceiro, inclusive por outros Estados
estrangeiros, defendendo essa
commodity imaterial que tem sido
cada vez mais intensamente co-
bicada internacionalmente ndo é
s6 muitissimo importante, mas ur-
gente.

A andlise dos termos legais
pode iniciar pelo art. 55-A, uma
vez que:

1. Trata da criagdo da ANPD,
num primeiro momento como or-
gdo (sem personalidade juridica
propria);

2. Pressupbe um segundo
momento em que a ANPD pode se
tornar uma autarquia sob regime
especial vinculada & Administra-
¢Go Publica Indireta (uma agén-
cia de controle);

3. Concede, desde ja, auto-
nomia técnica e decisoéria.
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Art. 55-A. Fica criada, sem aumento de despesa, a Autoridade Nacional de Pro-
tegdo de Dados (ANPD), 6rgdo da administracdo publica federal, integrante da
Presidéncia da Republica. (Incluido pela Lei n° 13853, de 2019)

§ 1° A natureza juridica da ANPD é transitoria e poderd ser transformada pelo
Poder Executivo em entidade da administracdo publica federal indireta, sub-
metida a regime autarquico especial e vinculada a Presidéncia da Republica.
(Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

§ 2° A avaliagdo quanto a transformagdo de que dispde o § 1° deste artigo
deverd ocorrer em até 2 (dois) anos da data da entrada em vigor da estrutura
regimental da ANPD. (Incluido pela Lei n®13.853, de 2019)

§ 3° O provimento dos cargos e das fungdes necessarios a criagdo e a atua-
¢do da ANPD esta condicionado & expressa autorizagdo fisica e financeira
na lei orcamentaria anual e a permissdo na lei de diretrizes orgcamentarias.
(Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

Art. 55-B. E assegurada autonomia técnica e deciséria a ANPD. (Incluido pela Lei
n°13.853 de 2019)

Os indicios s@o condizentes 1. Tal regulamento estabelece

com a ideia de que a Iniciativa
Privada terd papel de proeminén-
cia nos processos que envolvam
a coleta e o tratamento de da-
dos pessoaqis e que, porém, tais
entidades serdo observadas com
proximidade pelo Poder Publico.

Ha& situagbes que ainda cau-
sam estranheza e colocam duavi-
das sobre a efetividade da LGPD,
pelo menos sobre parte de seus
dispositivos. Por isso, a menc¢do d
noticia de que o Presidente da Re-
publica editou o Decreto n.° 9.727,
de 2019, € importante, na medida
em que:

o perfil profissional, assim como os
requisitos gerais para ocupacgoes
de cargos junto & ANPD;

2. Apesar disso, ndo rela-
ta quando os cinco membros do
Conselho Diretor serdo indicados
pelo Presidente da Republica e sa-
batinados pelo Senado, ocupando
0s cargos com previsGo de man-
datos de 4 anos®.

Essa situacdo transitoria tem
de ser encarada com seriedade,
porque cria uma concentracgdo
inusual de poderes junto a Presi-
déncia da Republica. Observa-se
que o art. 55-G é claro em estatuir

5 Ha excegdes, pois hd previsio para mandatos com periodos diversos no art. 55-D, §4°.



que até que a estrutura regimental
da ANPD tenha sido efetivamente
implementada, a Autoridade Na-
cional receberd apoio técnico e
administrativo da Casa Civil. Ou
seja, haveré algo muito seme-
lhante ao instituto da confusdo
juridica entre a Casa Civil e a Au-
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toridade de Dados, haja vista que

os funciondrios dos dois 6rgdos
poderdo eventualmente ser os
mesmos e submetidos as diferen-
tes chefias, ao mesmo tempo. Nédo
se saberia quando termina um
oérgdo e comeca o outro.

Art. 55-G. Ato do Presidente da Republica dispord sobre a estrutura regimental
da ANPD. (Incluido pela Lei n° 13.853, de 2019)

§ I° Até a data de entrada em vigor de sua estrutura regimental, a ANPD rece-
berd o apoio técnico e administrativo da Casa Civil da Presidéncia da RepU-
blica para o exercicio de suas atividades. (Incluido pela Lein®13.853, de 2019)

§ 2° O Conselho Diretor dispord sobre o regimento interno da ANPD. (Incluido

pela Lei n°13.853 de 2019)

P

Com isso, & importante que
as Escolas, Faculdades, Centros
Universitarios e Universidades vis-
lumbrem a existéncia de proble-
mas e também de oportunidades
que se avizinham. O principal con-
tratempo é estimar que, enquan-
to ndo eleitos os membros da Di-
retoria da ANPD, o uso politico de

tais competéncias pode ser ma-
ximizado. De outro lado, hé uma
oportunidade, na medida em que
a Sociedade Civil pode aproveitar
esse interregno para influenciar
na escolha de individuos, junto
d Presidéncia da Republica, para
ocupacdo de tais cargos.

Art. 55-C. A ANPD é composta de: (Incluido pela Lei n®13.853, de 2019)

| - Conselho Diretor, 6rgdo maximo de direcao; (Incluido pela Lei n° 13853, de

2019)

I - Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade;

(Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

Ill - Corregedoria; (Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

IV - Ouvidoria; (Incluido pela Lei n° 13.853, de 2019)
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V - orgdo de assessoramento juridico proprio; e (Incluido pela Lei n° 13.853, de
2019)

VI - unidades administrativas e unidades especializadas necessarias a aplica-
cdo do disposto nesta Lei (Incluido pela Lei n®13.853, de 2019)

Art. 55-D. O Conselho Diretor da ANPD serd composto de 5 (cinco) diretores,
incluido o Diretor-Presidente. (Incluido pela Lei n° 13.853, de 2019)

§1° Os membros do Conselho Diretor da ANPD sercio escolhidos pelo Presidente
da Republica e por ele nomeados, apos aprovacdo pelo Senado Federal, nos
termos da alinea " do inciso Il do art. 52 da Constituicdio Federal, e ocupardo
cargo em comissao do Grupo-Diregcio e Assessoramento Superiores - DAS, no
minimo, de nivel 5. (Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

§ 2° Os membros do Conselho Diretor sercio escolhidos dentre brasileiros que
tenham reputacgdo ilibada, nivel superior de educagdo e elevado conceito Nno
campo de especialidade dos cargos para os quais serdo nomeados. (Incluido
pela Lei n°13.853 de 2019)

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 4 (quatro) anos.
(Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

§ 4° Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Diretor nomeados se-
rdéo de 2 (dois), de 3 (trés), de 4 (quatro), de 5 (cinco) e de 6 (seis) anos, con-
forme estabelecido no ato de nomeacgdo. (Incluido pela Lei n° 13853, de 2019)

§ 5° Na hipdtese de vacancia do cargo no curso do mandato de membro
do Conselho Diretor, o prazo remanescente serd completado pelo sucessor.
(Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

Com a delimitacdo da estru- entidades representativas, uma

tura hierarquica (art. 55-C), verifi-
ca-se que abaixo do Conselho Di-
retor (que seria o0 6rgdo maximo),
€ previsto o Conselho Nacional de
Protecdo de Dados Pessoais e da
Privacidade e nele ha a previsédo
de seis assentos que podem ser
ocupados por entidades educa-
cionais diretamente ou por suas

vez que trés estdo reservados as
instituicdes cientificas, tecnol6-
gicas e de inovagdo e outros trés
voltados as confederagoes sindi-
cais representativas das catego-
rias econémicas do setor produ-
tivo.
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Art. 58-A. O Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacida-
de serad composto de 23 (vinte e trés) representantes, titulares e suplentes, dos
seguintes 6rgados:. (Incluido pela Lei n° 13853, de 2019)

|- 5 (cinco) do Poder Executivo federal; (Incluido pela Lei n® 13.853 de 2019)

II- 1(um) do Senado Federal: (Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

- 1(um) da Camara dos Deputados; (Incluido pela Lei n° 13.853, de 2019)

IV - 1(um) do Conselho Nacional de Justica; (Incluido pela Lei n®13.853, de 2019)

V- 1(um) do Conselho Nacional do Ministério Pablico; (Incluido pela Lei n°13.853,
de 2019)

Vi-1(um) do Comité Gestor da Internet no Brasil: (Incluido pela Lei n®13.853, de
2019)

Vil - 3 (trés) de entidades da sociedade civil com atuagdo relacionada a pro-
tecdo de dados pessodis; (Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

Vil - 3 (trés) de instituicoes cientificas, tecnologicas e de inovacdo; (Incluido
pela Lei n° 13853, de 2019)

IX - 3 (trés) de confederacdes sindicais representativas das categorias econd-
micas do setor produtivo; (Incluido pela Lei n° 13.853, de 2019)

X - 2 (dois) de entidades representativas do setor empresarial relacionado d
area de tratamento de dados pessoais; e (Incluido pela Lei n°13.853, de 2019)

Xl - 2 (dois) de entidades representativas do setor laboral. (Incluido pela Lei n°
13853, de 2019)

§ 1° Os representantes serdo designados por ato do Presidente da Republica,
permitida a delegacao. (Incluido pela Lei n° 13.853, de 2019)

§ 2° Os representantes de que tratam os incisos | I, Il IV, V e VI do caput deste
artigo e seus suplentes serdo indicados pelos titulares dos respectivos orgdos
e entidades da administragdo pablica. (Incluido pela Lei n° 13853, de 2019)

§ 3° Os representantes de que tratam os incisos Vi, VIl IX, X e XI do caput deste
artigo e seus suplentes. (Incluido pela Lei n° 13853, de 2019)

| = serdo indicados na forma de regulamento, (Incluido pela Lei n° 13.853, de
2019)

Il - ndo poderdo ser membros do Comité Gestor da Internet no Brasil: (Incluido



pela Lei n°13.853 de 2019)

Il - teréo mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducdo. (Incluido

pela Lei n° 13853, de 2019)

§ 4° A participacdo no Conselho Nacional de Prote¢do de Dados Pessoadis e
da Privacidade sera considerada prestacdo de servico publico relevante, nGo
remunerada. (Incluido pela Lei n° 13853, de 2019)

O Conselho Nacional poderé
propor diretrizes e fornecer sub-
sidios & atuagdo da ANPD, sugerir
acgoes, elaborar estudos e debater
temas, além de propor audiéncias
publicas, assim como disseminar
conhecimentos sobre a protecdo
de dados pessoais (art. 58-B). E

evidente seu forte poder politico
com abrangéncia nacional, ainda
mais ao considerar a amplitude
dos principios trazidos pela LGPD
(que ainda terdo de ser aprofun-
dados e desenvolvidos) e que
seguem detalhados no quadro®
abaixo:

DIREITOS DOS TITULARES DE
DADOS QUE DECORREM DOS
PRINCIPIOS

PRINCIPIO CORRESPONDENTE

REFERENCIA
LEGISLATIVA
(LGPD)

Direito ao tratamento adstrito aos
propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular,
sem possibilidade de tratamento
posterior de forma incompativel
com essas finalidades

Principio da finalidade Art. 6°, |

Direito ao tratamento adequado,
compativel com as finalidades
informadas ao titular, de acordo
com o contexto do tratamento

Principio da adequacao Art. 6°, I

Direito a limitacao do tratamento

ao Minimo necessario para a
realizacao de suas finalidades, com
abrangéncia dos dados pertinentes,
Proporcionais e Nao excessivos

em relacao as finalidades do
tratamento

Principio da necessidade Art. 6°, 1l

Direito a consulta facilitada e
gratuita sobre a forma e a duragao
do tratamento, bem como sobre

a integralidade de seus dados
pessoais

Principio do livre acesso

Art. 6°, IV

6 Todos os quadros utilizados nessa edi¢cdo tém como fonte o Guia de Boas Praticas disponibilizado pelo Governo
Federal. Fonte: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/governanca-de-dados/guia-lgpd.pdf



Direito a exatidao, clareza,
relevancia e atualizacao dos dados,

o cumprimento da finalidade de
seu tratamento

de acordo com a necessidade para Principio da qualidade dos dados Art. 6°,V

Direito a informacodes claras,
precisas e facilmente acessiveis
sobre a realizacao do tratamento
e os respectivos agentes de
tratamento, observados os
segredos comercial e industrial

Principio da transparéncia Art. 6°, VI

Direito a seguranca dos dados,

ao qual se contrapde o dever, por
parte dos agentes de tratamento,
de utilizacao de medidas técnicas
e administrativas aptas a proteger
0s dados pessoais de acessos

nao autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracao, comunicacao ou
difusao

Principio da seguranca Art. 6°, VII

Direito a adequada prevencao de
danos, ao qual se contrapde o
dever, por parte dos agentes de
tratamento, de adocao de medidas
para prevenir a ocorréncia de danos
em virtude do tratamento de dados
pessoais

Principio da prevencao Art. 6°, VIII

Direito de nao ser discriminado de
forma ilicita ou abusiva

Principio da nao discriminacao Art. 6°, IX

Direito de exigir a adequada
responsabilizacao e a prestacao de
contas por parte dos agentes de
tratamento, ao qual se contrapde o
dever, por parte destes, de adocao
de medidas eficazes e capazes

de comprovar a observancia e

0 cumprimento das normas de
protecao de dados pessoais

Principio da responsabilizacao e
prestacao de contas

Art. 6°, X

Por certo, a LGPD tomard uma
parte considerdvel do tempo de
todos submetidos a ela, princi-
palmente de entidades educa-
cionais, por suas carateristicas de

tratar diuturnamente com dados

sensiveis de seus alunos e colabo-
radores. Para que se compreenda
a dimensd&o da tarefa a ser em-
preendida basta ler a quantidade
de direitos trazidos pela nova lei:



REFERENCIA

DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS QUE DECORREM DOS PRINCIPIOS LEGISLATIVA
(LGPD)
Direito de condicionar o tratamento de dados ao prévio consentimento o o
. ) . . ~ . Arts.7°,1,e 8
expresso, inequivoco e informado do titular, salvo as excecdes legais
Direito de exigir o cumprimento de todas as obrigacdes de tratamento
previstas na lei, mesmo para os casos de dispensa de exigéncia de Art. 7°,8§6°
consentimento
Direito a inversao do dnus da prova quanto ao consentimento Art. 8°, § 2°
Direito de requerer a nulidade de autorizacdes genéricas para o o e o
. Art. 8°, 8§ 4
tratamento de dados pessoais
Direito de requerer a nulidade do consentimento caso as informacoes
fornecidas ao titular tenham conteudo enganoso ou abusivo ou, ainda, o e 10
~ . ) . Art. 9° §1
nao tenham sido apresentadas previamente com transparéncia, de forma
clara e inequivoca
Direito de requerer a revogacao do consentimento a qualquer tempo,
mediante manifestacao expressa do titular, por procedimento gratuito e Art. 8°, § 5°

facilitado

Direito de revogar o consentimento caso o titular discorde das alteragoes
quanto ao tratamento de dados, seja na finalidade, forma e duracao do
tratamento, alteracao do controlador ou compartilhamento

Arts. 8°,§ 6° e Q°,
§2°

Direito de acesso facilitado ao tratamento de dados, cujas informacoes
devem ser disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva acerca
de (entre outras): finalidade especifica do tratamento; forma e duracao do
tratamento, observados os segredos comercial e industrial; identificacao
do controlador; informacdes de contato do controlador; informacoes
acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador; finalidade,
responsabilidades dos agentes que realizardao o tratamento e direitos do
titular, com mencao explicita aos direitos contidos no art. 18

Art. 9°

Direito de ser informado sobre aspectos essenciais do tratamento
de dados, com destaque especifico sobre o teor das alteracoes
supervenientes no tratamento

Art. 8°,§6°

Direito de ser informado, com destaque, sempre que o tratamento
de dados pessoais for condicao para o fornecimento de produto ou
de servico, ou, ainda, para o exercicio de direito, o que se estende a
informacao sobre os meios pelos quais o titular podera exercer seus
direitos

Art. 9° § 3°

Direito de ser informado sobre a utilizacao dos dados pela administracao
publica para os fins autorizados pela lei e para a realizacao de estudos

Art. 7° llleVc/c

(e} [e]
por orgao de pesquisa art.7%.51
Direito de que o tratamento de dados pessoais cujo acesso é publico
esteja adstrito a finalidade, a boa-fé e ao interesse publico que Art. 7°,83°

justificaram sua disponibilizacao




Direito de condicionar o compartilhamento de dados por determinado
controlador que ja obteve consentimento a novo e especifico
consentimento. No caso da Administracao Publica Federal (APF), em que
o tratamento € embasado nas hipoteses de dispensa de consentimento
original, o compartilhamento demandara uma nova justificativa de
tratamento

Art.7°, 8§ 5°

Direito de ter o tratamento de dados limitado ao estritamente necessario
para a finalidade pretendida quando o tratamento for baseado no
legitimo interesse do controlador

Art. 10, § 1°

Direito a transparéncia do tratamento de dados baseado no legitimo
interesse do controlador

Art. 10, § 2°

Direito a anonimizacao dos dados pessoais sensiveis, sempre que
possivel, na realizacao de estudos por 6rgao de pesquisa

Art. 11, 11, ¢

Direito de ter a devida publicidade em relacao as hipoteses de dispensa
de consentimento para: tratamento de dados sensiveis no cumprimento
de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador; ou tratamento
compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administracao
publica, de politicas publicas previstas em leis ou regulamentos

Art. 11, § 2°

Direito de impedir a comunicacao ou o uso compartilhado entre
controladores de dados pessoais sensiveis referentes a saude, com
0 objetivo de obter vantagem econdmica (exceto nos casos de
portabilidade de dados quando consentido pelo titular)

Art. 11, § 4°

Direito de que os dados pessoais sensiveis utilizados em estudos de
saude publica sejam tratados exclusivamente dentro do orgao de
pesquisa e estritamente para a finalidade de realizacao de estudos e
pesquisas e mantidos em ambiente controlado e seguro, conforme
praticas de segurancga previstas em regulamento especifico e que
incluam, sempre que possivel, a anonimizagao ou pseudonimizacao dos
dados, bem como considerem os devidos padroes éticos relacionados a
estudos e pesquisas

Art. 13

Direito de nao ter dados pessoais revelados na divulgacao dos resultados
ou de qualquer excerto do estudo ou da pesquisa sobre saude publica

Art. 13, 8§1°

Direito de nao ter dados pessoais utilizados em pesquisa sobre saude
publica transferidos a terceiros pelo orgao de pesquisa

Art. 13, § 2°

Direito ao término do tratamento, quando verificado que: (i) a finalidade foi
alcancada ou que os dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes
ao alcance da finalidade especifica almejada; (ii) houve o fim do periodo
de tratamento; (iii) houve comunicacao do titular, inclusive no exercicio
de seu direito de revogacao do consentimento, conforme disposto

no § 5° do art. 8° da Lei e resguardado o interesse publico; ou (iv) por
determinacao da autoridade nacional, quando houver violagao ao
disposto na Lei

Art. 15

Direito a eliminacao ou ao apagamento dos dados, no ambito e nos
limites técnicos das atividades, sendo autorizada a conservacao somente
nas excecoes legais

Art. 16

A verdade é que as Escolas, terdo a missdo de criar um novo

Faculdades, Centros Universita- padrdo de conduta ética na pro-

rios e Universidades, entre outros tecdo e no tratamento de dados

setores da sociedade brasileira, pessoais que demonstrard a via-



bilidade ao Poder Publico de exi-
gir mais das grandes empresas de
tecnologia.

No minimo, a mesma conduta
cuidadosa em relagéo ds pessoas
que Ihes cedem informacaées.

A Patriota & Dantas Advogados ratifica sua misséo de propor e com-
partilhar conhecimento critico sobre as matérias que sejam de interesse
do Setor Educacional. Ressalta ds entidades educacionais os desafios, mas
principalmente as oportunidades politicas de se fazerem representar no
Conselho Nacional de Prote¢gdo de Dados Pessoadis e da Privacidade.
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